KAPADOKYA UNIVERSITESI
IS GUCU (BEDEN iSCiSi) HIZMET ALIMI
SOZLESME TASLAGI

TARAFLAR

MADDE 1:

Isbu sdzlesme Yeni Mevkii, Urgiip Sokak No:4 Mustafapasa Kasabasi, Urgiip/Nevsehir adresinde
faaliyet gosteren Kapadokya Universitesi (Universite) i€ ................ccooueivneeiineiinieiieeieeiinnes
adresinde faaliyet gOSteren ...........ccovviiiiiiiii i, (Yiiklenici) arasinda diizenlenmistir.

TARAFLARA iLiSKIN BiLGILER

MADDE 2:

2.1. Taraflarin resmi tebligat adresleri agagidaki gibidir:
Universitenin Adresi : Yeni Mevkii, Urgiip Sokak No:4 Mustafapasa Kasabasi,
Urgiip/Nevsehir

Tel. No : 0384 353 50 09

Faks No : 0384 353 51 25
E-Posta Adresi : info@kapadokya.edu.tr
Yiiklenicinin adi D

Tebligata Esas Adresi D

Yiiklenicinin Tel. No i

Faks No D

E-Posta Adresi -

iSIN KONUSU VE NIiTELIiGi

MADDE 3:

Universitemiz 2026 — 2027 akademik yili icerisinde diizenlenecek etkinlik, organizasyon ve
yerleskelerin diizenlenmesi iglerinde giiniibirlik ¢alistirilmak tizere is giicii (beden isgisi) hizmet alim1
yapilmast isi.

YUKLENICININ YUKUMLULUKLERI

MADDE 4:

4.1. S6z konusu is alaninda, isin baglangicindan bitimine kadar ki siirede caligan beden is¢ilerinin
giivenlik dnlemlerini alma yiikiimliliigii Yiikleniciye aittir.

4.2. Yiklenici, s6z konusu taahhiit ettigi isi yerine getirirken ¢aligtiracagi beden iscisini yiirtirliikteki
ilgili yasa, yonetmelik, yonerge, tiiziikk hiikiimleri ve diger mesleki vecibeler ile bu tarihten sonra
cikacak olan yeni mevzuata uygun olarak ifasindan ve ¢alistirmasindan tek basina sorumlu olacaktir.
4.3. Gerek Yiiklenici gerekse yaninda calistiracagl beden iscisi gizlilik kurallarina hassasiyetle riayet
edecektir. Her ne suretle olursa olsun istem dis1 olarak dahi vakif olduklar1 veya kendilerine Universite
tarafindan verilen bilgileri {igiincii sahislara ve ilgisi olmayan kisilere sozlii, yazili ve herhangi bir
baska bigimde aktarmayacaktir. Universite, aksi durumda Yiikleniciye ve sorumlu sahsa kars1 gizlilik
ve sadakat borglarina aykirilik nedeniyle yasal islem baslatma hakkina haiz olacaktir.

4.4. Universite biinyesinde ¢alistirilacak beden iscilerinin ulasim ve kiyafet masraflar1 Yiiklenici
tarafindan karsilanacaktir.

4.5. Hizmet siiresi boyunca ¢alistirilacak beden iscileri Universite tarafindan sorumlu kilman teknik
personel biriminde gorev alacaktir. Yetkili teknik personel tarafindan verilen igleri yapmakla yiikiimlii
olacaklardir.

4.6. Hizmet siiresi boyunca Universite tarafindan ¢ikarilmasi talep edilen beden iscilerinin yerine 3
(li¢) gilin icerisinde ayn1 standartlarda beden is¢isi temin edilecektir.

4.7. Yiiklenici, ¢alistirdigi beden isgisinden herhangi bir sebeple isten ayrilanlarin olmasi halinde,
bunlarin yerine ise alacaklarin1 derhal SGK ve Bolge Calisma Miidirliigiine bildirmekle yikimlidiir.
Bu bildirimlere iligkin evrak ile caligtirilan kisilerle ilgili olarak yetkili mercilere yapilacak her tiirli
bagvurular da dogacak mesuliyet ve vecibeler tamamen Yiikleniciye ait olacaktir.

4.8. Yiiklenici tarafindan her ay sonunda hakedis ¢izelgesi olusturulacaktir.



4.9. Universite tarafindan belirtilen tarihler arasinda talep edilen kisi sayisinda Yiiklenici tarafindan
beden is¢isi temin edilecektir.

4.10. Yiiklenici, istenilen kisi sayis1 iizerinden; giin igerisinde beden is¢isi temin edecektir.

4.11. Universite tarafindan bir giin ncesinde belirtilmek kaydiyla Yiiklenici tarafindan giin igerisinde
en fazla 10 (On) beden iscisi temin edilecektir.

UNIVERSITENIN YOKUMLULUKLERI

MADDE 5:

5.1. Universite, bu sézlesmenin 6. maddesinde gegen sartlara uymakla yiikiimliidiir.

5.2. Soz konusu caligtirillacak beden isgilerinin yerleskeler arasinda giin igerisindeki ulasimlari
Universite tarafindan gergeklestirilecektir.

5.3. Beden iscilerinin yemekleri Universite tarafindan hizmet veren yemekhaneden karsilanacaktir.

FiYAT VE ODEME

MADDE 6:

6.1. Is bu sdzlesme kapsaminda sz konusu hizmet toplam bedeli haric ..eeueeeneeeneeeeeeneeneeenereneennnn
(eentennenenionatonesseatoesesatonssonssossssentonssssssonsssnssnssssnsssnasssnssnas ) TL + KDV dir. Hizmet bedeli

Universite tarafindan Yiiklenicinin banka hesabina aktarilacaktir.
6.2. Hizmet kapsaminda ddemeler asagidaki tabloda belirtildigi sekilde birim fiyat lizerinden hakedis
diizenlenecek ve Universite tarafindan aylik olarak 6deme yapilacaktir.

Birim Fiyat Teklif Tablosu

e e ew . . . Verilecek
Personel Isin Siiresi Icerisinde Isin Giinliik

Toplam Cahistirilacak Baslangic ve Bitis . Toplam Fiyat
Tanm Kisi Sayis1 Tarihi Yevmiye

3 Say (Kisi Basi)
Is Giicii . .
(Beden lscisi) 500 (Besyiiz) Yevmiye | 01.11.2026/28.02.2027
Genel Toplam

SOZLESMENIN BEDELINE DAHIL OLAN GiDERLER

MADDE 7:

Taahhiidiin yerine getirilmesine iliskin her tirlii vergi, damga vergisi, resim, har¢ vb. giderler ile
sozlesme kapsamindaki her tiirlii sigorta giderleri s6zlesme bedeline dahildir.

SOZLESMENIN EKLERIi
MADDE 8:
8.1. Thale dokiimani, s6zlesmenin eki ve ayrilmaz pargasi olup, Universiteyi ve Yiikleniciyi baglar.
Ancak, sozlesme hiikiimleri ile ihale dokiimanini olusturan belgelerdeki hiikiimler arasinda ¢eliski ya
da farklilik olmas1 halinde, ihale dokiimaninda yer alan hiikiimler esas alinir.
8.2. Thale dokiimanini olusturan belgeler asagidaki gibidir.

8.2.1. Teklif Mektubu,

8.2.2. Idari Sartname,

8.2.3. Teknik Sartname,

8.2.4. Sozlesme Taslag,

8.2.5. Thale Tlan,
8.3. Yiklenici ayrica, ihale konusu igin yiriitilmesi kapsaminda yuriirliikteki kanun, tiizik,
yonetmelik vb. diger mevzuat hiikiimlerine de uymakla yiikiimliidiir.

SOZLESMENIN SURESI
MADDE 9:
9.1. Bu sozlesme 01.11.2026 tarihinde yiiriirliige girer, 28.02.2027 tarihinde sona erer.



9.2. S6z konusu ihale konusu is, Universite tarafindan ihtiya¢ durumuna gore en fazla 2 (iki) ay
siireyle ayni sartlar dogrultusunda uzatilabilir veya isin siiresi kisaltilabilir.

SOZLESMENIN FESHi

MADDE 10:

Universite, s6z konusu isin istekli tarafindan taahhiit edildigi sekilde yerine getirilmemesi ve
Universite tarafindan kendisine bildirildigi halde isin yapilmamasi veya yanlis yapilmasi durumunda
sozlesme Universite tarafindan tek tarafli olarak feshedilebilir.

CEZAI HUKUMLER

MADDE 11:

Sozlesme konusu hizmet alimi isinin, Universite tarafindan belirtilen giin ve siire iginde yerine
getirilememesi halinde, gecikilen her takvim giinii i¢in, sézlesme bedelinin binde alt1 (%0,6) oraninda
gecikme cezasi kesilir.

DIGER HUSUSLAR

MADDE 12:

12.1. Universite, énceden dngoriilemeyen (Salgin, dogal afetler, seferberlik, yangin vb.) veya egitime
belirsiz slire ara vermesi, vb. gibi sebeplerden dolay1 sozlesmeyi tek tarafli olarak feshedebilir,
uzatabilir.

12.2. Isin yapilistyla ilgili herhangi bir sorunla karsilasildiginda, Universite’nin yetkili kildig1 kisiler
derhal bilgilendirilecek ve miidahaleler Universite yetkilileri tarafindan belirlenecek yontemlere gore
yapilacaktir.

12.3. Istekli beden isgisi, Universitenin faaliyet gosterdigi tiim binalarda gérevlendirilebilecektir.

12.4. Teklifler 500 (Besyiiz) yevmiye lizerinden verilecek olup, s6z konusu beden iscisi sayisi kisi
bazinda Universite tarafindan ihtiyaca gére %20 oraninda diisiiriilebilir veya istenildigi kadar artis
yapilabilir.

12.5. Séz konusu ihale konusu is, Universite tarafindan ihtiya¢ durumuna gére en fazla 2 (iki) ay
siireyle ayni sartlar dogrultusunda uzatilabilir veya isin siiresi en fazla kisaltilabilir.

12.6. Universite tarafindan belirtilen tarihler arasinda talep edilen kisi sayisinda Yiiklenici tarafindan
beden is¢isi temin edilecektir.

12.7. Yiiklenici, istenilen kisi sayisi izerinden; giin icerisinde beden is¢isi temin edecektir.

12.8. Beden iscisi istenilen giinde ve sayida olmak {izere ¢alistirilacaktir.

MUCBIR SEBEP

MADDE 13:

Universite, 6nceden ongériilemeyen (dogal afetler, salgin hastalik, seferberlik, yangin vb.) veya
egitime belirsiz siire ara vermesi, vb. gibi sebeplerden dolay1 s6zlesmeyi tek tarafli olarak feshedebilir
veya ihtiya¢ dogrultusunda hizmeti devam ettirebilir.

BEYAN

MADDE 14:

Taraflar s6zlesme hiikiimlerini okuduklarini, her bir maddesinin kapsam ve neticesinde bilgi sahibi
olduklarini, hiikiimlerini aynen yerine getireceklerini, beyanlarinin dogrulugunu gayri kabili riicu
kabul ve taahhiit ederler.

SOZLESMENIN DEGISMESI

MADDE 15:

Is bu sozlesme ile ilgili her tiirlii degisiklik taraflarca veya onlarin adina imzalanan bir yazi ile
karsilikl1 teyit edilecektir.

SAIR HUKUMLER

MADDE 16:

Is bu sézlesmenin herhangi bir hiikmiiniin gecersizligi sdzlesmenin sair hiikiimlerinin gegerliligine
halel getirmez. Gegersiz olan sézlesme hiikmii i¢in taraflar s6z konusu maddenin anlam ve iktisadi



kapsamina ters diismeyen yakin bir amaca hizmet eden ve kanuni diizenlemelere aykir1 olmayan baska
bir hitkkmiin gegerliligi hususunda anlasacaklardir.

GIZLILIK

MADDE 17:

17.1. “Gizli Bilgi”, taraflara ait gizlilige haiz, kendisine ait ya da kendisi i¢in hassas olan her tiirlii ve
tiim bilgileri igerir. Bunun yaninda “Gizli Bilgi”, sinira tabi olmaksizin piyasaya siiriilmiis olan ya da
olmayan yazilim ve techizat seklindeki Uriinleri, iirinlerin pazarlanmasi ya da tanitimu, is plan, tatbikat
ya da politikalarina iliskin bilgileri ve taraflarin gizli tutmasi gereken ugilincii kisilerden alinmig
bilgileri kapsar.

17.2. Ayrica “Gizli Bilgi”, smirlamaya tabi olmaksizin ticari sirlar, kaynak kodu, emtia kodu,
patentler, buluslar, bilgisayar sabit programlari, tasarimlar, formiiller, teknik 6zellikler, mali bilgi ve
Ongoriiler, tedarikciler ve muhtemel tedarikciler hakkindaki listeleri, miisteriler ve muhtemel
miisteriler hakkindaki listeleri, piyasa bilgileri, malzeme listeleri, ¢alisan listeleri, idare metodlari,
know-how, ¢alisma metodlari, {iretim teknikleri, isletim teknikleri, bunlarla ilgili tim kilavuz, belge,
rapor, mali tablolar, dosyalar, (makine ya da kullanici tarafindan okunabilen) bilgisayar disket ve
kayitlart ve diger yazili veya elektronik bilgileri igerir.

17.3. Taraflar; isbu sozlesme kapsaminda belirtilmis olan gizli bilgileri diger tarafin yazili izni
olmadan higbir sekilde tglincii sahislarla paylasamaz, yayimlayamaz ve herhangi bir nedenle izinsiz
kullanamaz.

17.4. Kamuya mal olmus bilgiler ile yiiriirliikte olan kanun ya da diizenlemeler ya da verilmis olan bir
mahkeme karari, idari emir geregince agiklanmasi gereken bilgiler gizli bilgi niteliginde olmayip bu
bilgiler isbu s6zlesme kapsaminda degildir.

17.5. Taraflardan biri; hukuken ya da idari veya yargisal bir karar uyarinca ya da diger bir yasal usul
geregi bir gizli bilgiyi ifsa etmeye mecbur tutulursa; bdyle bir ifsa ile ilgili olarak diger tarafa, onun
miidahalesine imkéan taniyacak sekilde makul siire 6ncesinde ihbarda bulunur ve istenen bilgilerin gizli
ve hassas niteligi konusunda alic1 tarafi bilgilendirir, ayrica alici tarafin bu bilgileri gizli bilgi olarak
isleme almasini saglamak i¢in makul ¢aba sarf eder.

17.6. Yiiklenici ‘den ve/veya Yiklenicinin personelinden ve/veya Yiiklenicinin herhangi bir hizmet
aldig1 ticlincli kisi veya kurumdan kaynaklanan giivenlik agiklar1i ve gizli bilgilerin bulundugu
sunucularin hacker saldirisina ugramasi... vb. nedenlerden 6tiirii ortaya g¢ikacak ve/veya g¢ikmasi
muhtemel olan zararlar hicbir sekilde Universite’nin sorumlulugunda olmayacaktir ve bu durum
Yiiklenici tarafindan pesinen kabul ve taahhiit edilmistir.

17.7. Universite, her tiirlii tazminat veya 6diil verme zorunlulugundan muaf olarak, kendi miisterisi
oldugunu belirtecek sekilde Yiiklenicinin adini, reklam veya tanitim amacli olarak ya da mevcut veya
olas1 miisterilere dagitilan veya sunulan benzer materyallerde portfoy ve referans amagli kullanabilir.
17.8. Yiiklenici, isbu s6zlesme kapsaminda belirtilmis olan bedeller hakkinda 3.kisi ve/veya firmalar
ile bilgi aligverisinde bulunmayacagini, bu bedelleri 3. kisi ve/veya firmalarla hicbir sekilde
paylagmayacagini ve pazarlik konusu yapmayacagini pesinen kabul ve taahhiit etmistir.

17.9. Yiiklenici, Universite biinyesinde gegerli olan ISO 27001 bilgi giivenligi ydnetim sistemi
gereklerini (Bilgi Giivenligi Politikasi, Tedarikei iliskileri Politikasi, Kisisel Verilerin Korunmasi ve
Islenmesi Politikas1) bildigini, okudugunu, tiim kurallara uyacagini pesinen kabul ve taahhiit eder.

TEBLIGAT

MADDE 18:

Taraflarin ikamet adresleri, adres degisikligi noter kanali ile bildirilmedigi takdirde 1. Maddede yazili
olup bu adreslere yapilacak tebligatlar gegerli sayilacaktir.

UYUSMAZLIK HALLERI

MADDE 19:

Bu sozlesmenin uygulanmasindan dogabilecek uyusmazliklarin ¢6ziimiinde Nevsehir ili mahkemeleri
ve icra daireleri yetkilidir.



iS VE iSYERININ GUVENLIGI / iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi UYGULAMALARI

MADDE 20:

20.1. Yiiklenici yap1 islerinde is sagligi ve giivenligi hiikiimlerini yerine getirmekle ytlikiimliidiir.
Caligma esnasinda ¢ikabilecek kazalardan ve bu kazalarin sebep olacagi zararlardan dogrudan dogruya
Yiiklenici sorumlu olacaktir.

20.2. Isyerinde, is giivenligi i¢in konacak uyar levhalar1 Yiiklenici personeli tarafindan saglanacaktir.
Yiklenici is giivenligi ve isci sagligr ile ilgili prosediirleri isin icrasi sirasinda uygulayacak ve
uygulatacaktir. Yiiklenici, bu prosediirler disinda isin icrasi sirasinda olusabilecek her tiirlii kazay1
onlemek {izere gerekli her tiirlii 6nlemi alacaktir.

20.3. Sozlesmenin ylirlirlik siiresi igerisinde asgari iicrette, tavan ve taban {icret pirim 6deme kat
sayilarinda, igsizlik sigortasi vergi oranlarinda olabilecek artis ve azalislar ile isgilik maliyetini
artirabilecek yeni yasal diizenlemelerin yiiriirliige girmesi halinde, artis oran1 Universiten tarafindan
degerlendirilecek olup Universite tarafindan uygun goriillen oranda teklif edilen birim fiyat
giincellenecektir.

TEBLIGAT ADRESLERI

MADDE 21:

Taraflarin adresleri Madde 1’de belirtilmistir. Adres degisiklikleri taraflarca usuliine uygun sekilde
kars1 tarafa teblig edilmedikce Madde 1’de bildirilen adrese yapilacak tebligler ilgili tarafa yapilmig
sayilir.

Bu sozlesme 21 madde, 2 niisha ve 5 sayfadan ibaret olup taraflarca .../.../2026 tarihinde imza
altina alinmigtir.

UNIVERSITE YUKLENICI



	TARAFLARA İLİŞKİN BİLGİLER
	MADDE 2:

